


Nos adaptamos a las necesidades de las empresas, escuchamos a los departamentos de 

personas y nos alineamos con ellos para llevar a cabo los proyectos. Analizamos las 

necesidades formativas de tu empresa y desarrollamos los contenidos necesarios para 

cubrir dichas necesidades.

Nuestro proyecto es siempre el proyecto del cliente.

Una formación de éxito es aquella que está adaptada a las necesidades de la empresa, 

basada en contenidos de calidad y acompañada por los mejores docentes.

Todo ello garantiza el éxito en el aprendizaje.

Partimos de la necesidad de hacer de la formación un instrumento útil, versátil y que 

juegue con el impacto como vía de aprendizaje. De ahí que la metodología de nuestras 

soluciones formativas tenga un alto componente participativo y creativo.

Destacamos la creatividad del individuo y la dinámica interaccional del grupo.

Adaptamos la modalidad de las acciones formativas para asegurar el éxito en el 

aprendizaje. Modalidades que van desde formación e-learning, presencial, In Company, 

Aula Virtual o también una modalidad mixta como es Blended Learning.

NOS ADAPTAMOS A TÍ

PRESENCIAL – IN COMPANY E-LEARNING BLENDED LEARNING

METODOLOGÍA



¿Qué es Inspira?

Inspira Formación es la división especializada en Formación Bonificada del Grupo 
Emotiva-Liderea, que surge de la necesidad de dar un servicio integral en formación 

bonificada multidisciplinar a las empresas.

Creemos en las personas como principal activo dentro de cualquier organización. Nos 
impulsa el desarrollo del capital humano y del talento.

Tu desarrollo, nuestra esencia

Disponemos de más de 150 cursos en nuestro catálogo. Contamos con profesionales de 
cada una de las áreas formativas que diseñarán el contenido a medida combinando 

metodologías propias para garntizar el éxito en el aprendizaje.

La garantía del éxito son 
nuestros estándares de 
calidad tanto en producto, 
servicio, procesos y sobre todo 
en nuestros profesionales, 
formadores expertos en cada 
una de las áreas.

Ponemos nuestros expertos a 
tu servicio para garantizar el 
éxito del programa formativo. 
Te asesoramos y 
acompañamos durante todo 
el proceso.

Trabajamos con Unidades 
Mínimas de Aprendizaje 
(UMA) que nos permiten 
diseñar programas formativos 
totalmente adaptados a las 

necesidades de tu empresa.

Contamos con expertos en 
gestión de crédito formativo 
FUNDAE que realizarán las 
gestiones para llevar a cabo la 
bonificación de los cursos.

CALIDAD ASESORAMIENTO

FLEXIBILIDAD GESTIÓN FUNDAE

CONÓCENOS



Todos los cursos de Isnpira Formación se dividen en Unidades Mínimas de Aprendizaje 

(UMA). Estas unidades nos permiten diseñar los cursos totalmente a medida.

Por ello, si no encuentras la formación que estás buscando, la diseñamos a medida para tu 

empresa.

SOLUCIONES FORMATIVAS

ÁREAS

FINANZAS

GESTIÓN COMERCIAL

MARKETINGOFIMÁTICARECURSOS HUMANOS
CALIDAD Y SEGURIDAD

ALIMENTARIA

COMPRASLOGÍSTICA
GESTIÓN 

DE PROYECTOS

IDIOMASOPERACIONESBIG DATA



 

 

 

CURSO PRESENCIAL HORAS 

 

Aplicación  y Aud itorías de los Sistem as de Gest ión  de Seguridad  Alim en taria: Referenciales 

FSSC 22000, IFS y BRC . 
16 

Food Defense. 16 

Sistem as de Gest ión  de Calidad  y Med io Am bien te: norm as 19011 y 14001. 16 

Aud itoría del sistem a de calidad de la em presa: Iso 9001: 2015 16 

 

CURSO ONLINE NIVEL HORAS 

 

Im p lan tación  y Gest ión  de Sistem as de Calidad  (ISO 9000/2015).  90 

Gest ión  de la Calidad .  15 

Requ isit os de la Norm a ISO 9001:201.  40 

Im p lan tación , Manten im ien to y Mejora de Sist em as de Gest ión  de la 

Calidad .  
35 

La Gest ión  de la Calidad para la Alta Dirección  de la Organ ización .  25 

Sensib ilización  del Personal de la Organ ización  con la Gest ión  de la 

Calidad .  
12 

La Gest ión  de la Calidad para los Responsab les de Procesos en la 

Organ ización .  
25 

Responsab les de Im plan tación  y Cert ificación  de sistem as de Gest ión  de 

la Calidad .  
35 

Aud itores In ternos de Sistem as de Gest ión  de la Calidad . 
 

50 

Responsab les de la Evaluación  y Mejora de Sistem as de Gest ión  de la 

Calidad .  25 

Norm at iva de Conservación  de Alim entos y Alérgenos. 
 

40 

Norm at iva de Cont rol de Alérg enos y Et iquetado en  la Indust ria, la 

Restauración  y Cocinas Cent rales.  
20  

Norm at iva de Conservación  de los Alim entos y Ap licación  a los Equ ipos 

de Cont rol.  15 

https://www.emagister.com/aplicacion-auditorias-sistemas-gestion-seguridad-alimentaria-referenciales-fssc-22000-ifs-brc-cursos-2829476.htm
https://www.emagister.com/aplicacion-auditorias-sistemas-gestion-seguridad-alimentaria-referenciales-fssc-22000-ifs-brc-cursos-2829476.htm


 

 

Norm at iva de Conservación  de los Alim entos y Ap licación  a las 

Cond iciones de Transporte y a los Vehícu los.  10 

Norm at iva de Cont rol de Conservación  de los Alim entos y la Atm ósfera 

Mod ificada com o Elem ento Diferenciador.  15 

Norm at iva de Cont rol de Alérg enos en  la Fabricación , Cocinado y 

Lim p ieza.  10 

Norm at iva de Cont rol de Alérg enos en  las Diferentes Profesiones. 
 15 

Norm at iva de Conservación  de los Alim entos. La Tem peratura. 
 20  

Gest ión  de Alérgenos en  Com ercios Minoristas, Hostelería, Restauración  y 

Restauración  Colect iva.  
15 

 

Leyendas: 

 Básico  Med io  Avanzado 

 
  



 

 

 

CURSO PRESENCIAL HORAS 

 

Realización  del Plan  de Form ación  de la Em presa. 16 

Ind icadores Clave en  la gest ión  de personas desde el área de RRHH. 16 

La gest ión  de RRHH: Relevancia y funciones del departam ento. 16 

Detección , desarrollo y consolidación  del t alen to en la organ ización . 16 

Selección  de Personal: t écn icas y hab ilidades necesarias para llevar a cabo un  p roceso de 

selección  con éxit o. 
16 

Neurociencia aplicada: Conoce a tu  Equ ipo de Trabajo (Creación  de Perfiles) A m edida 

Neurociencia aplicada: Cóm o m ot ivar al Equ ipo de Trabajo No Presencial A m edida 

Neurociencia aplicada: Gest ión  de Conflictos. Bases del Com portam ien to Hum ano  A m edida 

Neurociencia aplicada: Nuevos Objet ivos. Genera tu  Plan  de Acción . A m edida 

Neurociencia aplicada: Recalculando Ruta. Nuevas Estrategias para el Éxito en la Empresa. A m edida 

 

CURSO ONLINE NIVEL HORAS 

 

Reclu tam ien to y Selección  de Personal. 
 

60 

Em ployer Brand ing . 
 

20  

Dinám icas de Grupo y Ent revistas de Selección . 
 

25 

Com un icación  y Feedback en los Procesos de Selección . 
 

25 

Nuevas Tendencias en  Selección  de Personal. 
 

30 

Gest ión  del Talen to en las Organ izaciones Actuales. 
 

30 

Em ployer Brand ing  y At racción  del Talen to. 
 

8 

Fidelización  del Talen to en las Organ izaciones. 
 

20  

Sistem as de Ret ribución  en las Organ izaciones. 
 

20  

Planes de Com pensación  y Ret ribución  en  el Ám bito Laboral. 
 

10 

Sistem as de Ret ribución  por Resu ltados. 
 15 

Sistem as de Ret ribución  por Evaluación  del Trabajador. 
 10 



 

 

Análisis y Descripción  de Puestos de Trabajo. 
 

20  

Fundam entos del Análisis de Puestos de Trabajo. 
 

6 

Metodolog ía del Análisis de Puestos de Trabajo. 
 

15 

Técn icas de Cam po en  el Análisis de Puestos de Trabajo. 
 

8 

Ap licaciones del Análisis de Puestos de Trabajo. 
 

6 

Valoración  de Puestos de Trabajo. 
 

4  

Gest ión  de los Desp idos en el Ám bito Laboral. 
 

25 

El Desp ido en  la Em presa. 
 

15 

Desp ido Discip linario. 
 

10 

Desp ido Ob jet ivo y Colect ivo. 
 

13 

Gest ión  de Cont ratos Laborales. 
 20  

El Cont rato por Cuenta Ajena en la Relación  Laboral. 
 8 

Tipolog ía de Cont ratos Tem porales. 
 10 

Gest ión  de Nóm inas y Seguridad Social. 
 20  

El Salario Laboral. 
 7 

Seguridad Social en  la Gest ión  Laboral. 
 5 

Cálcu lo y Liqu idación  de los Seguros Sociales. 
 5 

Peop le Analyt ics. 
 40 

In iciación  al Peop le Analyt ics. 
 20  

Niveles de Madurez en Peop le Analyt ics. 
 12 

Los Datos en Peop le Analyt ics. 
 8 

Ap licación  Práct ica del Peop le Analyt ics. 
 20  

Ap licación  Práct ica de Peop le Analyt ics (I): Análisis Descrip t ivo y 

Report ing .  
10 

Ap licación  Práct ica de Peop le Analyt ics (II): Análisis Estad íst ico. 
 10 

Com un icación  In terna. 
 20  

Plan ificación  de la Com unicación  In t erna. 
 10 



 

 

La Com un icación  In terna en la Em presa. 
 

12 

Redes Sociales en la Com unicación  In terna de la Em presa. 
 

15 

Gest ión  Adm in ist rat iva Laboral. 
 

12 

Novedades Laborales. 
 

7 

IRPF en la Relación  Laboral. 
 

7 

Elem entos Básicos en una Relación  Laboral. 
 

12 

Organ ización  de Funciones y Tareas en  el Ám bit o Laboral. 
 

15 

Herram ien tas para la Opt im ización  del Tiem po a Nivel Ind ividual.   
 

8 

Herram ien tas para la Opt im ización  del Tiem po en Equ ipos de Trabajo. 
 

8 

La Gest ión  del Tiem po y Tareas para Equ ipos de Alto Rend im ien to. 
 

6 

Técn icas de Negociación . 
 15 

Dim ensiones Psicológ icas de la Negociación . 
 3 

Fases de la Negociación . 
 8 

Est rateg ias y Táct icas en  Negociación . 
 6 

Neg ociación  en  la Em presa. 
 12 

Gest ión  de Em ociones y de Conflictos. 
 15 

Gest ión  Em ocional y Hab ilidades Clave a Nivel Profesional. 
 6 

La Gest ión  de Conflictos en el En torno Laboral. 
 8 

Hab ilidades Com unicat ivas y Relaciones In terpersonales. 
 15 

Básicos para una Com unicación  Efect iva y Relaciones In terpersonales 

Sana.  
8 

Cóm o desarrollar la Hab ilidad  de Com unicar y t ener Relaciones 

In terpersonales Efect ivas.  8 

Escucha Act iva y Em pat ía. 
 

30 

Escucha Act iva. 
 

15 

Em pat ía. 
 

15 

Hab ilidades clave para una com un icación  efect iva. 
 

20  

Relaciones profesionales efect ivas. 
 

20  



 

 

Presentaciones Efect ivas en Entorno Laboral. 
 

15 

Herram ien tas para presentaciones verbales efect ivas e im pactan tes. 
 

8 

Tom a de Decisiones en Entorno Laboral. 
 

15 

Análisis y Tom a de Decisiones en  Ind ividualizadas. 
 

6 

Análisis y Tom a de Decisiones en  Grupales. 
 

8 

Creat ividad y Procesos en  Tom a de Decisiones Ind ividuales. 
 

8 

Creat ividad y Procesos en  Tom a de Decisiones Grupales. 
 

9 

Liderazgo Personal y de Equ ipos. 
 

15 

Liderazgo Personal. 
 

8 

Liderazgo de Equ ipos. 
 

8 

Leyendas: 

 Básico  Med io  Avanzado 

 
  



 

 

 

CURSO PRESENCIAL HORAS 

 

Office 365: adaptación  y ap licab ilidades. 16 

Excel. 16 

Pow er Poin t . 16 

Team s. 16 

 

CURSO ONLINE NIVEL HORAS 

 

Excel 2016 In iciación : Form atos. 
 

25 

Excel 2016 In iciación : Análisis de Datos. 
 

13 

Excel 2016 In iciación : Fórm ulas y Funciones. 
 

13 

Excel 2016 In iciación : Im presión . 
 5 

Excel 2016 In iciación : En torno, Análisis de Datos e Im presión . 
 60 

Excel 2016. Avanzado. 
 70 

Excel 2016. Análisis Avanzado de datos. 
 40 

Excel 2016. Funciones Avanzadas. 
 15 

Excel 2016. Prog ram ación  de Macros. 
 20  

Excel 2016. Avanzado: Gráficos, Funciones, Tab las y Macros. 
 

60 

W ord  2016 In iciación . 
 30 

W ord  2016: Elaborar Docum entos con  Est ilos de Texto adecuados. 
 10 

W ord  2016: Opt im izar el t rabajo con  el Texto en  los Docum entos. 
 15 

W ord  2016: Inclu ir Ob jet os Gráficos en los Docum entos. 
 20  

Presentaciones con Pow er Poin t . 
 20  

Conceptos Básicos de Presentación  y Pow er Poin t . 
 6 

Conceptos Avanzados de Acciones Pow erPoin t . 
 8 



 

 

Diseño y Opt im ización  de Elem entos en una Presentación . 
 

8 

Técn icas Exposit ivas en  Pow erPoin t . 
 

8 

Pow er Poin t  vs Ot ras Ap licaciones de Presentaciones. 
 

6 

Bussines In tellig ence en  Excel. 
 

70 

Pow er Query. Obtención  de Datos y análisis en  Excel. 
 

20  

Pow er Pivot . Creación  y Norm alización  de un  Data W arehouse para Excel. 
 

40 

Pow er View  y Pow er Map. 
 

10 

Leyendas: 

 Básico  Med io  Avanzado 

 
  



 

 

 

CURSO PRESENCIAL HORAS 

 

Elaboración  del p lan  de m arket ing  en  la organ ización . 16 

Social Med ia. 16 

Realización  del estud io de m ercado. 16 

El benchm arking . 16 

Ind icadores clave para m anejar m i est rateg ia de m arket ing . 16 

 

CURSO ONLINE NIVEL HORAS 

 

Com m unit y Manag er. 
 

60 

Com un it y Manager. Plan ificación  est ratég ica in teg ral. 
 

25 

Com un it y Manager. Plan ificación  est ratég ica de redes. 
 15 

Com un it y Manager: Facebook. 
 25 

Com un it y Manager: Tw it t er. 
 25 

Com un it y Manager: Instag ram . 
 25 

Com un it y Manager: Lindked In . 
 25 

Com un it y Manager: Youtube. 
 25 

Com un it y Manager. Mét rica y Analít icas. 
 10 

Com un it y Manager. Blogs Corporat ivos. 
 20  

SEO. Posicionam ient o W eb Orgán ico. 
 35 

SEO Técn ico. Opt im ización  del sit io W eb. 
 12 

SEO OnPage. Opt im ización  de Conten idos. 
 15 

SEO Offpage. Const rucción  de En laces Externos. 
 15 

Analista SEO. Com portam ien to de los Usuarios. 
 

10 

Est rateg ias SEM y PPC con Goog le Adds. 
 25 



 

 

SEM on Goog le Ads: Creación  de cam pañas (parte p ráct ica). 
 

12 

SEM on Goog le Ads: Red  de búsqueda. 
 

10 

Herram ien tas SEM en Market ing  Dig it al. 
 

5 

SEM on Goog le Ads: Analít ica y Opt im ización . 
 

7 

Analít ica Dig it al. Goog le Analyt ics. 
 

70 

In t roducción  a la Analít ica Dig it al. 
 

12 

Manual com pleto de Goog le Analyt ics. 
 

60 

El Plan  de Analít ica Dig it al con  Goog le Analyt ics. 
 

20  

Analít ica Dig it al en focada en Conversión . 
 

25 

Plan ificación  Dig it al de Med ios y Perform ace Market ing . 
 

35 

Ob jet ivos y Med ición  de Resu ltados en Plan ificación  Dig it al de Med ios. 
 7 

Fundam entos de Disp lay en Plan ificación  Dig it al de Med ios. 
 5 

Disp lay Paid  Med ia FaceBook e Instag ram  en Plan ificación  Dig it al de 

Med ios.  5 

Conten idos e In fluencers en Plan ificación  Dig it al de Med ios. 
 

7 

Perform ance: retarget ing , p rog ram át ica, RTB y Afiliación . 
 

7 

Herram ien tas de Inbound Market ing . 
 

10 

Orien tación  a Resu ltados del Perform ance Market ing . 
 

15 

Fundam entos y origen  del Disp lay. Pub licidad Contextual. 
 

7 

Social Med ia: Form atos pub licit arios de Disp lay orien tados a resu ltados. 
 

20  

Perform ance en  Social Med ia. 
 

15 

 
Leyendas: 

 Básico  Med io  Avanzado 

 
  



 

 

 

CURSO PRESENCIAL HORAS 

 

Gest ión  eficaz de alm acenes. 16 

Gest ión  de stocks. 16 

Gest ión  eficaz de invent arios. 16 

Gest ión  eficaz en  depart am entos de t ráfico. 16 

 

CURSO ONLINE NIVEL HORAS 

 

Log íst ica. Gest ión  de la cadena de sum in ist ros. 
 

25 

Principales áreas log íst icas en SCM. 
 

8 

Principales áreas log íst icas y operadores log íst icos. 
 

5 

Gest ión  de costes log íst icos. 
 8 

Fundam entos Lean Manufacturing . 
 5 

Transporte In t ernacional. 
 25 

La in term odalidad en el t ransporte in ternacional. 
 5 

Incoterm  2010 y principales cam bios incoterm s 2020. 
 13 

Principal docum entación  en el t ransporte in ternacional. 
 8 

Plan ificación  de ru tas e in fraest ructuras en el t ransport e in t racom unitario. 
 

8 

Leyendas: 

 Básico  Med io  Avanzado 

 
  



 

 

 

CURSO PRESENCIAL HORAS 

 

Gest ión  eficaz de p royectos. 16 

Herram ien tas para gest ionar p royectos de m anera eficaz. 16 

Fundam entos de Dirección  de Proyectos según ISO 21500. 16 

Ag ile Project  Managem ent . 16 

Dirección  y Equ ipos de proyecto. 16 

 

CURSO ONLINE NIVEL HORAS 

 

In iciación  al Project  Managem ent . 
 

100 

In iciación  al Project  Managem ent  (I): Marco Conceptual. 
 

10 

In iciación  al Project  Managem ent  (II): In teg ración  y Alcance. 
 10 

In iciación  al Project  Managem ent  (III): Cronogram a. 
 20  

In iciación  al Project  Managem ent  (IV): Costos y Calidad . 
 15 

In iciación  al Project  Managem ent  (V): Recursos y Com unicaciones. 
 15 

In iciación  al Project  Managem ent  (VI): Riesgos. 
 13 

In iciación  al Project  Managem ent  (VII): Adqu isiciones e In t eresados. 
 15 

Leyendas: 

 Básico  Med io  Avanzado 

 
  



 

 

 

CURSO PRESENCIAL HORAS 

 

Elaboración  del p lan  de com pras de la em presa. 16 

Neg ociación  y gest ión  con  proveedores. 16 

Im p lem entación  de un  sistem a de ob jet ivos en el departam ento de com pras. 16 

Gest ión  de com pras y p lan ificación . 16 

Ind icadores clave para m anejar m i est rateg ia de com pras. 16 

 
  



 

 

 

CURSO PRESENCIAL HORAS 

 

Elaboración  del Plan  Com ercial de la em presa. 16 

Estab lecim ien to del sistem a de ob jet ivos e incent ivos. 16 

Dirección  y gest ión  del equ ipo com ercial. 16 

Claves en la ven ta y est rateg ias: adaptación  de la act ividad  com ercial a la nueva realidad. 16 

Ind icadores clave en  la gest ión  com ercial. 16 

Neurociencia aplicada: Gest ión  y Atención  al Clien te No Presencial A m edida 

Neurociencia aplicada: Perfiles de Clien tes. Haz que com pren sin  venderles A m edida 

Neurociencia aplicada: Neuroventas A m edida 

 

CURSO ONLINE NIVEL HORAS 

 

Neuroventas. Técn icas de Venta de Alto Rend im iento. 
 50 

Neuroventas. Cóm o funciona el Cerebro de tu  Consum idor. 
 15 

Neuroventas. El Cerebro Com prador. 
 25 

Neuro Secretos para Aum entar las Ventas. 
 10 

Fundam entos de Fidelización  de Clien tes. 
 10 

Est rateg ia y Acciones de Venta Cruzada. 
 20  

Venta On line (eCom m erce). 
 35 

El eCom m erce com o Producto Dig it al. 
 20  

Aspectos no Dig it ales de un  eCom m erce. 
 10 

Principales Aspectos Num éricos de un  eCom m erce. 
 20  

Leyendas: 

 Básico  Med io  Avanzado 

 
  



 

 

 

CURSO PRESENCIAL HORAS 

 

In t roducción  al Big  Data Analyt ics. 16 

Est rateg ia com ercial y Big  Data. 16 

Est rateg ia de Market ing  y Big  Data. 16 

Est rateg ia Dig it al y Big  Data. 16 

 

CURSO ONLINE NIVEL HORAS 

 

Transform ación  Dig it al. 
 

40 

In t roducción  a la Transform ación  Dig it al. 
 

10 

Perspect iva Técn ica de Im plem entación  en la Transform ación  Dig it al. 
 

30 

Punto de Vista Clien te en  la Transform ación  Dig it al. 
 20  

Cam bio In terno en la Transform ación  Dig it al. 
 30 

Direct ivo Ág il en  la Transform ación  Dig it al. 
 15 

RRHH y su  im p licación  en  la Transform ación  Dig it al. 
 20  

Leyendas: 

 Básico  Med io  Avanzado 

 
  



 

 

 

CURSO PRESENCIAL HORAS 

 

In t roducción  a los p rocesos product ivos. 16 

Com o im plem entar un  m odelo de Métodos y Tiem pos. 16 

Dirección  y Gest ión  del departam ento de operaciones. 16 

La gest ión  LEAN del departam ento de operaciones. 16 

Ind icadores clave para la gest ión  de las operaciones de la em presa. 16 

 
  



 

 

 

CURSO PRESENCIAL HORAS 

 

Ing lés. 24 

Portugués. 24 

 

CURSO ONLINE NIVEL HORAS 

 

Ing lés B1 (1ª Parte). 
 

70 

Ing lés B1 (2ª Parte). 
 

70 

Ing lés B1 (I). 
 

35 

Ing lés B1 (II). 
 

35 

Ing lés B1 (III). 
 

35 

Ing lés B1 (IV). 
 35 

Ing lés B2 (1ª Parte). 
 70 

Ing lés B2 (2ª Parte). 
 70 

Ing lés B2 (I). 
 35 

Ing lés B2 (II). 
 35 

Ing lés B2 (III). 
 35 

Ing lés B2 (IV). 
 35 

Leyendas: 

 Básico  Med io  Avanzado 

 
  



 

 

 

CURSO PRESENCIAL HORAS 

 

Cont roller financiero.  

Aud itoría de cuentas.  

Balances y cuenta de resu ltados.  

Plan ificación  y organ ización  en  los p rocesos del departam ento de adm in ist ración  y finanzas.  

Ind icadores clave para el m anejo del área de adm in ist ración  y finanzas.  

 

CURSO ONLINE NIVEL HORAS 

 

Cuentas Anuales y Análisis Balances. 
 

50 

Análisis de Balances. 
 

12 

Cuentas Anuales. Modelo Norm al. 
 40 

Análisis de Estados Cont ab les y Financieros. 
 60 

Análisis de Estados Cont ab les. 
 15 

Operat iva Contab le Básica. 
 30 

Operat iva Contab le (II). 
 30 

 Inversiones en el Sistem a Financiero. 
 35 

Inversión  en Renta Fija y Renta Variab le. 
 20  

Inversión  en Derivados, Fondos de Inversión  e Inversión  Alternat iva. 
 25 

Financiación  Em presarial. 
 35 

Fuentes de Financiación  Alternat ivas para Proyectos. 
 25 

Fuentes de Financiación  Privadas para Em presas. 
 25 

Fuentes de Financiación  Púb licas para Em presas. 
 15 

Fuentes de Financiación  Alternat iva para Em presas. 
 

15 

Valoración  de Em presas. 
 35 



 

 

Valoraciones de Em presas m ás u t ilizadas. 
 

20  

Métodos Sim ples de Valoración  de Em presas. 
 

12 

Métodos Dinám icos de Valoración  de Em presas. 
 

20  

Leyendas: 

 Básico  Med io  Avanzado 

 

  



 

 

 

 

¿Necesitas m ás inform ación? 

Ana Alegre 
aaleg re@insp iraform acion.es 

622 676 596 

 

insp ira@insp iraform acion.es 

 




