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LA VIDA ES UN CONTINUO
APRENDIZAJE
SOLUCIONES FORMATIVAS METODOLOGIA CONOGCENOS
®
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Nos adaptamos a las necesidades de las empresas, escuchamos a los departamentos de
personas y nos alineamos con ellos para llevar a cabo los proyectos. Analizamos las
necesidades formativas de tu empresa y desarrollamos los contenidos necesarios para
cubrir dichas necesidades.

Nuestro proyecto es siempre el proyecto del cliente.

Una formacion de éxito es aquella que esta adaptada a las necesidades de la empresa,
basada en contenidos de calidad y acompanada por los mejores docentes.

Todo ello garantiza el éxito en el aprendizaje.

Partimos de la necesidad de hacer de la formacion un instrumento util, versatil y que
juegue con el impacto como via de aprendizaje. De ahi que la metodologia de nuestras
soluciones formativas tenga un alto componente participativo y creativo.

Destacamos la creatividad del individuo y la dinamica interaccional del grupo.

Adaptamos la modalidad de las acciones formativas para asegurar el éxito en el
aprendizaje. Modalidades que van desde formacion e-learning, presencial, In Company,
Aula Virtual o también una modalidad mixta como es Blended Learning.

NOS ADAPTAMOS A Ti
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¢Qué es Inspira?

Inspira Formacion es la division especializada en Formacion Bonificada del Grupo
Emotiva-Liderea, que surge de la necesidad de dar un servicio integral en formacién
bonificada multidisciplinar a las empresas.

Creemos en las personas como principal activo dentro de cualquier organizacion. Nos

Tu desarrollo, nuestra esencia

impulsa el desarrollo del capital humano y del talento.

Disponemos de mas de 150 cursos en nuestro catalogo. Contamos con profesionales de
cada una de las areas formativas que disenaran el contenido a medida combinando
metodologias propias para garntizar el éxito en el aprendizaje.
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La garantia del éxito son
nuestros estandares de
calidad tanto en producto,
servicio, procesos y sobre todo
en nuestros profesionales,
formadores expertos en cada
una de las areas.

Trabajamos con Unidades
Minimas de Aprendizaje
(UMA) que nos permiten
disenar programas formativos
totalmente adaptados a las
necesidades de tu empresa.

Ponemos nuestros expertos a
tu servicio para garantizar el
éxito del programa formativo.
Te asesoramos y
acompafiamos durante todo
el proceso.

Contamos con expertos en
gestion de crédito formativo
FUNDAE que realizaran las
gestiones para llevar a cabo la
bonificacion de los cursos.



Todos los cursos de Isnpira Formacion se dividen en Unidades Minimas de Aprendizaje
(UMA). Estas unidades nos permiten disefar los cursos totalmente a medida.

Por ello, si no encuentras la formacion que estas buscando, la disehamos a medida para tu

emipresa.
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@ i CALIDADY SEGURIDAD ALIMENTARIA

CURSO PRESENCIAL HORAS

Aplicacion y Auditorias de los Sistem as de Gestion de Seguridad Alim entaria: Referenciales ©
FSSC 22000, IFSy BRC .
Food Defense. 16
Sistem as de Gestién de Calidad y Medio Ambiente:normas 19011y 14001. 16
Auditoria del sistema de calidad de laem presa:lso 9001:2015 16
CURSO ONLINE NIVEL HORAS
Im plantacion y Gestion de Sistem as de Calidad (ISO 9000/2015). (MEA) 90
Gestién de la Calidad. (MEA) 15
Requisitos de la Norm a ISO 9001:201. (MIA) 40
Implantacién,Mantenimiento y Mejora de Sistem as de Gestién de la

35
Calidad. (MI(A)
La Gestion de la Calidad para la Alta Direccion de la Organizacion. @ (A) 25
Sensibilizacion del Personal de la Organizaciéon con la Gestién de la

12
Calidad. @ Q
La Gestion de la Calidad para los Responsables de Procesos en la

25
Organizacion. @ Q
Responsables de Implantacién y Certificacién de sistem as de Gestién de

35
la Calidad. @ Q
Auditores Internos de Sistem as de Gestién de la Calidad. @Q 50
Responsables de la Evaluacién y Mejora de Sistem as de Gestiéon de la

25
Calidad. @ Q
Norm ativa de Conservacion de Alimentosy Alérgenos. @Q 40
Norm ativa de Control de Alérgenosy Etiquetado en la Industria, la @Q 20
Restauracion y Cocinas Centrales.
Norm ativa de Conservacion de los Alimentosy Aplicacién alos Equipos

15
de Control. @ Q
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https://www.emagister.com/aplicacion-auditorias-sistemas-gestion-seguridad-alimentaria-referenciales-fssc-22000-ifs-brc-cursos-2829476.htm
https://www.emagister.com/aplicacion-auditorias-sistemas-gestion-seguridad-alimentaria-referenciales-fssc-22000-ifs-brc-cursos-2829476.htm

Norm ativa de Conservacién de los Alimentos y Aplicacion alas
Condicionesde Transporte y alos Vehiculos.

Norm ativa de Control de Conservacion de los Alimentosy la Atm 6sfera
Modificada como Elemento Diferenciador.

Norm ativa de Control de Alérgenos en la Fabricacion, Cocinado y
Limpieza.

Norm ativa de Control de Alérgenos en las Diferentes Profesiones.
Norm ativa de Conservacién de los Alimentos. La Tem peratura.

Gestion de Alérgenos en Com ercios Minoristas, Hosteleria, Restauracion y
Restauracién Colectiva.

Leyendas:
® Basico (@ Medio Avanzado
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RECURSOS HUMANOS

CURSO PRESENCIAL HORAS
Realizacion del Plan de Form acion de la Em presa. 16
Indicadores Clave en la gestion de personas desde el &rea de RRHH. 16

La gestion de RRHH: Relevanciay funciones del departam ento. 16
Deteccién,desarrollo y consolidacién del talento en la organizacion. 16
Seleccién de Personal:técnicasy habilidades necesarias para llevar a cabo un proceso de ©
seleccion con éxito.

Neurociencia aplicada: Conoce atu Equipo de Trabajo (Creacion de Perfiles) A medida
Neurociencia aplicada: Com o motivar al Equipo de Trabajo No Presencial A medida
Neurociencia aplicada: Gestion de Conflictos. Bases del Comportamiento Humano A medida
Neurociencia aplicada: Nuevos Objetivos. Genera tu Plan de Accién. A medida
Neurociencia aplicada: Recalculando Ruta. Nuevas Estrategias para el Exito en la Empresa. A medida
CURSO ONLINE NIVEL HORAS

Reclutamiento y Seleccion de Personal. 60
Em ployer Branding.

Dinamicasde Grupo y Entrevistas de Seleccién.
Comunicacion y Feedback en los Procesos de Seleccion.
Nuevas Tendencias en Seleccién de Personal.

Gestion del Talento en las Organizaciones Actuales.

Em ployer Branding y Atraccién del Talento.

Fidelizacion del Talento en las Organizaciones.

Sistem as de Retribucién en las Organizaciones.

Planes de Com pensacién y Retribucién en el Ambito Laboral.

Sistem as de Retribucién por Resultados.

seseld%ec0es

Sistem as de Retribucién por Evaluacion del Trabajador.
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Analisisy Descripcion de Puestos de Trabajo. @ 20
Fundamentos del Anélisis de Puestos de Trabajo. @ 6
Metodologia del Analisis de Puestos de Trabajo. ® 5
Técnicasde Campo en el Andlisis de Puestos de Trabajo. @ 8
Aplicaciones del Analisis de Puestos de Trabajo. ® 3
Valoracién de Puestos de Trabajo. @ 4

Gestion de los Despidos en el Ambito Laboral. o5

El Despido en la Empresa. 15

Despido Disciplinario. 10

Despido Objetivo y Colectivo. 13

Gestion de Contratos Laborales. 20

El Contrato por Cuenta Ajena en la Relacién Laboral.

Tipologia de Contratos Tem porales. 10

Gestion de Nominasy Seguridad Social. 20

El Salario Laboral.
Seguridad Social en la Gestion Laboral.
Célculo y Liquidacién de los Seguros Sociales.

People Analytics. 40

Iniciacién al People Analytics. 20

Niveles de Madurez en People Analytics. )

Los Datos en People Analytics.
Aplicacion Préactica del People Analytics. 20

Aplicacion Practica de People Analytics (1): Analisis Descriptivo y

8 68 9 909089009098 O

. 10
Reporting.
Aplicacion Practica de People Analytics (ll): Anélisis Estadistico. 10
Comunicacion Interna. ® 20
Planificacion de la Comunicacion Interna. ® 10
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La Comunicacién Interna en la Em presa.

Redes Sociales en la Comunicacion Internade la Empresa.
Gestion Admiinistrativa Laboral.

Novedades Laborales.

IRPF en la Relacion Laboral.

Elementos Basicos en una Relacién Laboral.

Organizacién de Funcionesy Tareas en el Ambito Laboral.

Herramientas parala Optimizacion del Tiem po a Nivel Individual.

Herramientas parala Optimizacion del Tiempo en Equipos de Trabajo.

La Gestion del Tiempo y Tareas para Equipos de Alto Rendimiento.
Técnicas de Negociacion.

Dimensiones Psicolégicas de la Negociacion.

Fases de la Negociacion.

Estrategiasy Tacticas en Negociacién.

Negociacién en la Empresa.

Gestién de Emocionesy de Conflictos.

Gestién Emocional y Habilidades Clave a Nivel Profesional.

La Gestion de Conflictos en el Entorno Laboral.

Habilidades Comunicativas y Relaciones Interpersonales.

Basicos parauna Comunicacién Efectivay Relaciones Interpersonales
Sana.

Cém o desarrollar la Habilidad de Comunicar y tener Relaciones
Interpersonales Efectivas.

Escucha Activay Em patia.

Escucha Activa.

Em patia.

Habilidades clave para una comunicaciéon efectiva.

Relaciones profesionales efectivas.
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Presentaciones Efectivas en Entorno Laboral.

Herramientas para presentaciones verbales efectivas e im pactantes.

Tomade Decisiones en Entorno Laboral.

Andlisisy Tom a de Decisiones en Individualizadas.
Andlisisy Tomade Decisiones en Grupales.

Creatividad y Procesos en Toma de Decisiones Individuales.
Creatividad y Procesos en Tomade Decisiones Grupales.
Liderazgo Personaly de Equipos.

Liderazgo Personal.

Liderazgo de Equipos.

Leyendas:
® Basico @ Medio Avanzado
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" ’3' OFIMATICA

CURSO PRESENCIAL

Office 365:adaptacion y aplicabilidades.
Excel.
Power Point.

Teams.

CURSO ONLINE

Excel 2016 Iniciacion: Form atos.

Excel 2016 Iniciacion: Analisisde Datos.

Excel 2016 Iniciacion:Formulasy Funciones.

Excel 2016 Iniciacion:Im presion.

Excel 2016 Iniciacion:Entorno, Andlisisde Datos e Impresién.
Excel 2016. Avanzado.

Excel 2016. Analisis Avanzado de datos.

Excel 2016. Funciones Avanzadas.

Excel 2016. Program acion de Macros.

Excel 2016. Avanzado: Graficos, Funciones, Tablas y Macros.

Word 2016 Iniciacion.

Word 2016: Elaborar Docum entos con Estilos de Texto adecuados.

Word 2016: Optimizar el trabajo con el Texto en los Docum entos.
Word 2016: Incluir Objetos Graficos en los Docum entos.
Presentaciones con Power Point.

Conceptos Basicos de Presentacién y Power Point.

Conceptos Avanzados de Acciones PowerPoint.

0.0 ;
oo INnspira

by Grupo Emotiva - Liderea

HORAS
16
16
16
16

NIVEL HORAS
25
13
13
5
60
(MIA) 70
(MI(A) 40
(MIA) 15
(MJ(A) 20
(MIA) 60
(B) 30
® 10
® o
() 20
(B)[M) 20
(5 JM) 6
(e X(M) 8

inspiraformacion.es



Disefio y Optimizacién de Elementos en una Presentacion. @@ 8

Técnicas Expositivas en PowerPoint. @ ® 8
Power Point vs Otras Aplicaciones de Presentaciones. @ (M) 6
Bussines Intelligence en Excel. (MIA) 70
Power Query.Obtencion de Datos y anélisis en Excel. @ (A) 20
Power Pivot. Creacion y Norm alizacion de un Data Warehouse para Excel. MIA) 40
Power View y Power Map. @ (A) 10
Leyendas:

® Basico @ Medio @ Avanzado
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'I
X MARKETING

CURSO PRESENCIAL

Elaboracion del plan de m arketing en la organizacion.
Social Media.

Realizacion del estudio de mercado.

El benchm arking.

Indicadores clave para manejar mi estrategia de marketing.
CURSO ONLINE

Community Manager.

Comunity Manager. Planificacidon estratégica integral.
Comunity Manager. Planificacién estratégica de redes.
Comunity Manager: Facebook.

Comunity Manager: Twitter.

Comunity Manager:Instagram.

Comunity Manager:LindkedIn.

Comunity Manager: Youtube.

Comunity Manager. Métrica y Analiticas.

Comunity Manager.Blogs Corporativos.

SEO. Posicionamiento Web Organico.

SEO Técnico.Optimizacion del sitio Web.

SEO OnPage.Optimizacién de Contenidos.

SEO Offpage. Construccion de Enlaces Externos.
Analista SEO. Comportamiento de los Usuarios.

Estrategias SEM y PPC con Google Adds.

0.0 ;
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SEM on Google Ads: Creacidén de cam pafas (parte préctica).
SEM on Google Ads: Red de busqueda.

Herramientas SEM en Marketing Digital.

SEM on Google Ads: Analiticay Optimizacion.

Analitica Digital. Google Analytics.

Introduccion ala Analitica Digital.

Manual completo de Google Analytics.

El Plan de Analitica Digital con Google Analytics.

Analitica Digital enfocada en Conversion.

Planificacion Digital de Medios y Perform ace Marketing.
Objetivosy Medicion de Resultados en Planificacion Digital de Medios.
Fundamentos de Display en Planificacién Digital de Medios.

Display Paid Media FaceBook e Instagram en Planificacion Digital de
Medios.

Contenidos e Influencers en Planificacion Digital de Medios.
Performance:retargeting, program atica, RTB y Afiliacién.
Herramientasde Inbound Marketing.

Orientacion a Resultados del Performance Marketing.

Fundamentosy origen del Display. Publicidad Contextual.

Social Media: Formatos publicitarios de Display orientados a resultados.

Performance en Social Media.

Leyendas:
® Basico (@ Medio Avanzado
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LOGISTICA
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Gestion eficaz de alm acenes. 16
Gestion de stocks. 16
Gestion eficaz de inventarios. 16
Gestién eficaz en departamentos de trafico. 16
CURSO ONLINE NIVEL HORAS
Logistica. Gestion de la cadena de suministros. @ (A) o5
Principales areas logisticas en SCM. @ Q 8
Principales areas logisticas y operadores logisticos. @ Q 5
Gestion de costes logisticos. @ (A) 8
Fundamentos Lean Manufacturing. (MIA) 5
Transporte Internacional. @ (A) o5
Laintermodalidad en el transporte internacional. @ Q 5
Incoterm 2010 y principales cambiosincoterms 2020. @ Q 13
Principal documentacién en el transporte internacional. @ Q 8
Planificacion de rutas e infraestructuras en el transporte intracom unitario. @Q 8
Leyendas:

©® Basico @ Medio @ Avanzado
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E@ GESTION DE PROYECTOS
(7

CURSO PRESENCIAL HORAS
Gestion eficazde proyectos. 16
Herramientas para gestionar proyectos de manera eficaz. 16
Fundamentosde Direccion de Proyectos segun 1SO 21500. 16
Agile Project Managem ent. 16
Direccion y Equipos de proyecto. 16
CURSO ONLINE NIVEL HORAS
Iniciacion al Project Managem ent. (B)M) 100
Iniciacién al Project Management (l): Marco Conceptual. @@ 10
Iniciacién al Project Management (ll): Integracién y Alcance. @m 10
Iniciacion al Project Management (lll): Cronogram a. @@ 20
Iniciacién al Project Management (IV): Costos y Calidad. @@ 15
Iniciacion al Project Management (V): Recursosy Comunicaciones. @@ 15
Iniciacion al Project Management (VI): Riesgos. @@ 3
Iniciacion al Project Management (VII): Adquisiciones e Interesados. @@ 15
Leyendas:

©® Basico @ Medio @ Avanzado
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“‘D COMPRAS

@ 0

CURSO PRESENCIAL HORAS

Elaboracion del plan de comprasde la em presa. 16

Negociacidén y gestion con proveedores. 16

Implementacién de un sistema de objetivos en el departamento de com pras. 16

Gestion de comprasy planificacion. 16

Indicadores clave para manejar mi estrategia de compras. 16
0..0 i . . .
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O O GESTION COMERCIAL

N

CURSO PRESENCIAL HORAS
Elaboracion del Plan Comercial de la em presa. 16
Establecimiento del sistema de objetivos e incentivos. 16
Direccion y gestion del equipo com ercial. 16
Claves en laventay estrategias:adaptacién de la actividad com ercial a la nueva realidad. 16
Indicadores clave en la gestién com ercial. 16
Neurociencia aplicada: Gestién y Atencion al Cliente No Presencial A medida
Neurociencia aplicada: Perfiles de Clientes. Haz que com pren sin venderles A medida
Neurociencia aplicada: Neuroventas A medida
CURSO ONLINE NIVEL HORAS
Neuroventas. Técnicas de Venta de Alto Rendimiento. @e 50
Neuroventas. Como funciona el Cerebro de tu Consumidor. @o 5
Neuroventas. El Cerebro Comprador. @ (A) 25
Neuro Secretos para Aum entar las Ventas. (MIA) 10

Fundamentos de Fidelizacion de Clientes.
Estrategiay Accionesde Venta Cruzada.
Venta Online (eCom m erce).

El eCommerce como Producto Digital.

Aspectosno Digitalesde un eCom merce.

seee8 s

Principales Aspectos Num éricosde un eCom merce.

Leyendas:

©® Basico @ Medio @ Avanzado
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G\. BIG DATA
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CURSO PRESENCIAL HORAS
Introduccién al Big Data Analytics. 16
Estrategia comercial y Big Data. 16
Estrategia de Marketing y Big Data. 16
Estrategia Digital y Big Data. 16
CURSO ONLINE NIVEL HORAS

Transform acion Digital. 40
Introduccion ala Transform acién Digital.

Perspectiva Técnicade Implementacién en la Transform aciéon Digital.
Punto de Vista Cliente en la Transform acién Digital.

Cambio Interno en la Transform acién Digital.

Directivo Agil en la Transform acién Digital.

88888988

RRHH y su im plicaciéon en la Transform acién Digital.

Leyendas:

® Basico @ Medio @ Avanzado
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OPERACIONES

CURSO PRESENCIAL HORAS

Introduccién a los procesos productivos. 16

Como implementarun modelo de Métodosy Tiempos. 16

Direccion y Gestion del departamento de operaciones. 16

La gestion LEAN del departamento de operaciones. 16

Indicadores clave para la gestién de las operaciones de la em presa. 16
0:-0 i — .
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IDIOMAS

CURSO PRESENCIAL HORAS
Inglés. 24
Portugués. 24
CURSO ONLINE NIVEL HORAS
Inglés B1(® Parte). ® 70
Inglés B1(22 Parte). ® 70
Inglés B1()). ® 35
Inglés B1(1l). ® 35
Inglés BA1(IlI). ® 35
Inglés B1(IV). ® 35
Inglés B2 (f Parte). (MEA) 70
Inglés B2 (22 Parte). (MIA) 70
Inglés B2 ()). (MIA) 35
Inglés B2 (lI). (MIA) 35
Inglés B2 (Ill). (MIA 35
Inglés B2 (IV). (MI(A) 35
Leyendas:
©® Basico @ Medio @ Avanzado
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FINANZAS

CURSO PRESENCIAL HORAS

Controller financiero.

Auditoria de cuentas.

Balancesy cuentade resultados.

Planificacion y organizacién en los procesos del departam ento de administracién y finanzas.

Indicadores clave para el manejo del area de administraciéon y finanzas.

CURSO ONLINE NIVEL HORAS
Cuentas Anuales y Andlisis Balances. @ 50
Andlisis de Balances. @ 12
Cuentas Anuales.Modelo Normal. @ 40
Analisis de Estados Contablesy Financieros. @ Q 60
Andlisis de Estados Contables. @ Q 15
Operativa Contable Basica. @ (A) 30
Operativa Contable (lI). @ (A) 30
Inversiones en el Sistem a Financiero. @ Q 35
Inversion en Renta Fijay Renta Variable. @ @ 20
Inversion en Derivados, Fondos de Inversién e Inversion Alternativa. @ Q o5
Financiacién Empresarial. @ 35
Fuentes de Financiacién Alternativas para Proyectos. @ o5
Fuentes de Financiacién Privadas para Em presas. @ o5
Fuentes de Financiacion Publicas para Em presas. @ 15
Fuentes de Financiacion Alternativa para Em presas. @ 15
Valoracién de Em presas. @ (A) 35
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Valoraciones de Em presas m as utilizadas. @ (A) 20

Métodos Simples de Valoracion de Em presas. @ (A) 1
Métodos Dinamicos de Valoracion de Em presas. MEA) 20
Leyendas:

® Basico @ Medio @ Avanzado
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¢Necesitas mas informaciéon?

Ana Alegre
%4 aalegre@inspiraform acion .es

D 622 676 596

M4 inspira@inspiraform acion.es
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